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Politika e Diversitetit dhe Pérfshirjes: Barazia Gjinore

Né AGRICOLA FRATELLI ANNIBALI, ne vlerésojmé njerézit dhe dallimet e tyre pérmes njé qasjeje té larmishme
dhe gjithépérfshirése né menaxhimin e Burimeve Njerézore, duke siguruar mundési té barabarta rritjeje
profesionale pér té gjithé punonjésit. Promovimi i njé kulture t& barazisé gjinore né AGRICOLA FRATELLI
ANNIBALI 8shté njé shtyllé e strategjisé sé njerézve tang, q& synon té sigurojé performancé té shkélqyer
bazuar né talentin dhe géndrueshmériné afatgjaté.

Kjo politiké zbatohet pér té gjithé punonjésit e kompanisé dhe ndahet me palét kryesore té interesit,
furnitorét dhe klientét, me synimin pér té gjeneruar njé ndikim pozitiv brenda rrjetit toné té vlerave dhe pér

t'u béré njé model pér kompanité e tjera.

N& ményré té vecanté, AGRICOLA FRATELLI ANNIBALI éshté e angazhuar né fushat e méposhtme:

1. Procesi i pérzgjedhjes dhe punésimit

AGRICOLA FRATELLI ANNIBALI &éshté e pérkushtuar pér té térhequr dhe punésuar njeréz me prejardhje dhe
aftési té ndryshme, duke ndjekur baraziné gjinore gjaté fazave té pérzgjedhjes dhe punésimit, me synimin
pér té propozuar nhjé listé té balancuar kandidatésh midis burrave dhe grave. N&é té njéjtén kohé, ne
nénvizojmé réndésiné e meritokracisé: pérvojat, aftésité dhe kompetencat e kandidatéve udhéheqin
pérzgjedhjen. Procesi i pérzgjedhjes pérmirésohet nga njé metodologji e standardizuar pér té siguruar
mundési té barabarta né ¢do fazé.

Ne gjithashtu sigurojmé qé personat e pérfshiré né proceset e punésimit té& marrin trajnimin e duhur pér
baraziné gjinore.

2. Sistemi Vjetor i Vlerésimit té€ Performancés

Sistemi yné i vlerésimit t& performancés inkurajon dialogun e vazhdueshém midis menaxheréve dhe
bashképunétoréve, duke forcuar pérkushtimin ndaj objektivave té kompanisé. Ne promovojmé krijimin e
planeve té zhvillimit profesional pa diskriminim gjinor, duke inkurajuar diskutime konstruktive dhe
llogaridhénie pérmes reagimeve, té paré si njé mjet pér pérmirésim té vazhdueshém.

3. Trajnim, zhvillim profesional dhe komunikim

AGRICOLA FRATELLI ANNIBALI garanton mundési té barabarta zhvillimi profesional pa asnjé diskriminim
gjinor. Ne ofrojmé sesione trajnimi qé synojné té gjithé punonjésit pér té rritur ndérgjegjésimin brenda
organizatés pér ¢éshtjet e vlerésimit té dallimeve, barazisé gjinore, pérfshirjes dhe ndikimit té tyre né
biznes. N& vecanti, menaxherét e burimeve njerézore jané trajnuar pér stereotipet gjinore dhe komunikimin
gjithépérfshirés. Sé fundi, ne jemi té pérkushtuar té sigurojmé qé graté dhe burrat té marrin pjesé né
ményré té barabarté né iniciativa dhe kurse trajnimi, duke pérfshiré kurset e lidershipit, té paktén njé heré

né vit.
4. Rritja e potencialit dhe shtigjeve té karrierés

AGRICOLA FRATELLI ANNIBALI promovon njé kulturé té bazuar né meritokraci dhe respekt pér njerézit,
pavarésisht nga gjinia. Né proceset e rritjes profesionale, |évizshmérisé sé brendshme dhe pasardhjes né
poste drejtuese, ne garantojmé pérfagésim adekuat té gjinisé mé pak té pérfagésuar, me synimin pér té
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arritur ekuilibrin gjinor né pozicionet drejtuese, né pérputhje me parimet tona té gjithépérfshirjes dhe
barazisé.

5. Pércaktimi i politikave té shpérblimit

Politika e shpérblimit e AGRICOLA FRATELL! ANNIBALI mbéshtet misionin, vlerat dhe strategjité e
kompanisé, duke promovuar veprime dhe sjellje gé pérputhen me kulturén toné dhe parimet e pluralitetit,
mundésive té barabarta dhe vlerésimit té aftésive. Trajtimet ekonomike té bashképunétoréve, sé bashku me
sistemet e stimulimit afatshkurtér dhe afatgjaté, bazohen né njohjen e pérgjegjésive, rezultateve té& marra
dhe cilésisé sé kontributit profesional, me vémendje té veganté ndaj barazisé dhe mosdiskriminimit. Ne jemi
té pérkushtuar gé té sigurojmé gé té gjithé punonjésit té marrin paga té barabarta, pavarésisht nga gjinia.

6. Organizimi i punés, ekuilibri puné-jeté, mbrojtja e prindérve dhe parandalimi i ngacmimeve

AGRICOLA FRATELLI ANNIBALI promovon pajtimin midis jetés personale dhe asaj t& punés pérmes
metodave fleksibél t& punés né pérputhje me objektivat e pércaktuara. Ne mbéshtesim punonjésit gjaté
dhe pas periudhave té mungesés sé zgjatur, duke parandaluar diskriminimin dhe duke inkurajuar
riintegrimin né fund té pushimit.

Ne e njohim prindérimin dhe kujdesin pér té dashurit si elementé dallues té shoqgérisé soné dhe, pérveg
CCNL-sé pérkatése, ne miratojmé shérbime dhe politika g& mbrojné amésiné/atésiné dhe ndihmén, duke
ruajtur pérfitimet dhe iniciativat pér té pérmirésuar kéto pérvoja si mundési pér rritje.

Sé fundi, ne jemi té pérkushtuar qé té parandalojmé ngacmimet né vendin e punés pérmes aktiviteteve té
pérkushtuara pér rritjen e ndérgjegjésimit, té cilat promovojné ndérgjegjésimin dhe sjelljen e duhur.

7. Pérfagésueshmeéria né ngjarje

AGRICOLA FRATELLI ANNIBALI éshté e pérkushtuar té sigurojé pérfagésim té drejté midis folésve té
paneleve, tryezave té& rrumbullakéta, konferencave dhe ngjarjeve, duke pérfshiré ato shkencore, me géllim
promovimin e imazhit té njé punédhénési té barabarté dhe demonstrimin e pérkushtimit toné pér baraziné
gjinore, vierésimin e diversitetit dhe fugizimi i femrés.

8. Pajtueshméria dhe certifikimi me UNI PdR 125:22

AGRICOLA FRATELLI ANNIBAL! ka miratuar njé sistem t& menaxhimit té barazisé gjinore dhe pérfshirjes né
pérputhje me UNI/PdR 125:22, me géllim marrjen e certifikimit deri né vitin 2024. Kjo politiké shpérndahet,
kuptohet nga i gjithé stafi dhe rishikohet periodikisht gjaté rishikimeve t& menaxhmentit, duke gené pjesé
integrale té Planit Strategjik Gjinor.

Data 29 Mars 2024 Komiteti drejtues CEO
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